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Hyvinvointialuejohtajan tavoite- ja arviointikeskustelu 22.3.2023: 

Hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkydön tavoitteet vuodelle 2023 

 

Hyvinvointialuejohtajan tehtävät ja työn painopisteet  

Hyvinvointialuejohtajan tehtävät määräytyvät pääsääntöisesti lain hyvinvointialueesta 

(611/2021) sekä hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan. Hyvinvointialuejohtaja johtaa 

aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloutta ja henkilöstöä sekä vastaa 

operatiivisesta johtamisesta.  

Hyvinvointialuejohtajan työn painopistealueet perustuvat aluevaltuuston vahvistamaan 

hyvinvointialueen strategiaan ja päätöksiin. Työn painopistealueet ja tavoitteet tarkistetaan 

vuosittain maaliskuussa käytävissä tavoite ja arviointikeskusteluissa aluehallituksen 

puheenjohtajan kanssa, ja nämä kirjataan tehdyn johtajasopimuksen liitteeksi.  

 

Hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkydön tavoitteet vuodelle 2023 

 

1. Kestävä talous: talouden ja toiminnan johtaminen vuoden 2023 talousarvion 

mukaisesti: sitovat tavoitteet, talousarviossa esitettyjen ohjelmien valmistelu ja 

toimeenpano. Hyvinvointialuestrategian 2023–2025 toimeenpano. 

 

2. Henkilöstötilanteen kuntoon saaminen; henkilöstökokemus, pito- ja vetovoiman 

parantaminen. 

 

3. Palvelujen saatavuuden parantaminen; talousarviotavoitteet. 

 

4. Vuoden 2024 talousarviovalmistelu ja vuoden 2024 toiminnan ja talouden 

suunnittelu noudattaen hyvinvointialuestrategiaa. 

 

5. Hyvinvointialueen edunvalvonta. 

 

 

 

Vakuudeksi,  

Timo Aronkytö  Maarit Raja-Aho 

hyvinvointialuejohtaja  aluehallituksen puheenjohtaja 

  


